
FICHE DE POSTE 
Vendeur / vendeuse et animation en magasin de producteurs 

CDD à temps partiel (86,80 heures mensuelles) 
 

 
Contexte du recrutement 
Créée en 2009, la société coopérative Court-Circuit est située à Chabeuil dans la Drôme.  
Elle rassemble 20 fermes en Agriculture Biologique et le restaurant-cantine « Ribamboule ».  
Le magasin de producteurs est ouvert 4 jours par semaine. 
En vue du départ en formation de l’une de ses deux salariés, Court-Circuit recrute un/e vendeur/vendeuse 
à mi-temps, pour une prise de poste le 22 octobre 2024. 
 

1. Missions 

Vente de produits en magasin : 
Toutes les tâches ci-après se feront en collaboration avec les producteurs et un autre salarié 

 Accueillir les clients, identifier leurs besoins et les conseiller sur les produits et services 

 Approvisionner les étalages, être attentif la présentation des produits et mettre à jour les étiquettes 
(informations, prix) 

 Assurer le service arrière (conditionnement et pesée de viandes, fromages et plats traiteur) 

 Contrôler l'état et la conservation des produits périssables et retirer les produits impropres à la vente 

 Suivre l'état des stocks et identifier les besoins en approvisionnement. Transmettre l’état de leurs 
stocks aux producteurs. 

 Réaliser l'enregistrement des ventes et l'encaissement des produits 

 Contrôler régulièrement le bon fonctionnement des installations de réfrigération et renseigner les 
relevés des températures. 

 Participer à l'entretien du magasin, des plans de travail et du matériel 

 Réaliser les opérations de clôture en fin de permanence : caisse, ménage, dépôts 

 Le/la futur(e) salarié(e) pourra être amené(e) à travailler en salle du restaurant (installation des 
tables,…) 
 

Animation 
 Mettre en valeur les produits (nouveaux, gros arrivages …) 

 Recueillir les remarques des clients et les transmettre aux associés 

 Faire le lien entre les producteurs et avec les dépôts vendeurs 

 Participer aux réunions mensuelles (un lundi soir par mois) et ponctuellement réaliser les comptes 
rendus des réunions 

 Assurer le suivi et la poursuite des actions de communication en cours (flyer, cartes de visite, mise à 
jour du site internet, publications Facebook… 

 Organiser des dégustations et des animations avec les dépôts-vendeurs 



 

2. Compétences requises 
 Bonnes capacités relationnelles et d’écoute 

 Autonomie et capacités d’adaptation et de prise d’initiatives 

 Être à l’aise avec les chiffres (gestion de stocks, encaissements, comptabilité de la caisse) 

 Maîtrise des outils informatiques de base (traitement texte, Excel…) 

 Capacité à s’adapter et se former aux outils informatiques utilisés pour la vente (logiciel de caisse, 
balance étiqueteuse,) et la communication (Facebook, Wix …) 

 Respect des règles d’hygiène alimentaire 
 
Et aussi… 
 Intérêt pour le monde agricole et la production bio souhaité 

 Expérience dans les métiers alimentaires et le domaine coopératif appréciée 
 

3. Conditions particulières 
La personne embauchée doit avoir les capacités physiques pour le poste (service en magasin, manutention 
de caisses...) 
 
Type de contrat : CDD de 10 mois renouvelable ou pouvant déboucher sur un CDI 

Embauche : 22 octobre 24  

HORAIRES THEORIQUES (Susceptibles d’évoluer) : 
 
 Horaires Hebdomadaires Mensuels 
Le 3ème lundi du mois 19h30 – 22h30 0,75h 3,25h 
Mardi 8h-13h et 14h-16h 7h 30,40h 
Mercredi 8h-14h 6h 26h 
Vendredi 8h-13h 5h 21,70h 
Samedi (12 par an) 8h-13h30 1,25h 5,5h 
  20h 86,80h 
 

Candidature : CV + Lettre de motivation, par mail uniquement à : 
recrutement@courtcircuit.org 

Au format NOM-Prénom-CV.pdf + NOM-Prénom-LM.pdf 
 

Avant le lundi 9 septembre à minuit 
 

Entretiens le lundi 16 septembre après-midi 


